Vedtatt i SU 12.5.2025

Handlingsplan for et trygt og godt skolemiljo
St. Svithun skole
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Handlingsplan for et trygt og godt skolemilje — St. Svithun skole

INNLEDNING

Planen for et trygt og godt skolemilje inngédr som et av plandokumentene 1 skolens arbeid for
a realisere krav som er formulert 1 Opplearingslovens § 12-2: Alle elevar har rett til eit trygt
og godt skolemiljo som fremjar helse, trivsel og leering. Videre 1 samme lov § 12-3 presiseres
det at: Skolen skal ikkje godta krenkjande oppforsel, som til domes mobbing, vald,
diskriminering og trakassering. Skolen skal arbeide kontinuerleg for at alle elevane skal ha
eit trygt og godt skolemiljo.

Det kommer ogsa frem av oppleringslovens § 12-4 at samtlige ansatte pa skolen har en
aktivitetsplikt for & sikre at elevene har et trygt og godt psykososialt skolemiljg, og samtlige
ansatte skal straks ogsé varsle rektor om dette ikke er tilfellet. Skolen plikter videre a
undersegke saken, sette inn tiltak og dokumentere dette arbeidet i en aktivitetsplan.

HOLDNING

St. Svithun skole skal preges av en inkluderende kultur hvor man viser mot til 4 si i fra om
man opplever urett mot seg selv eller andre. St. Svithun skole skal arbeide aktivt for &
forebygge mobbing. Skolen skal ha rutiner for & avdekke nir mobbing skjer, og skal arbeide
systematisk med & lose mobbesaker. Ingen skal akseptere mobbing, og alle har plikt til 4 si fra
om tilfeller av mobbing. Det betyr at alle som jobber pa skolen skal folge med pa om elevene
har et trygt og godt skolemiljg, og skal gripe inn mot krenkelser som mobbing, vold,
diskriminering og trakassering dersom det er mulig.

MALSETNINGER

1. Skolen skal ved forebyggende tiltak forhindre at elever blir utsatt for et skolemiljo
som ikke er trygt og godt.

2. Skolens rutiner skal avdekke om krenkelser som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering foregar.

3. Skolen skal folge pa badde den krenkede og den som utever krenkelser. Skolens rutiner
skal sikre god dokumentasjon og best mulig arbeid med den foresatte.

FOREBYGGING

Ved skolestart hvert skoledr skal handlingsplanen for et trygt og godt skolemiljo gjores kjent
for ansatte, elever og foreldre. Skolereglene skal ogsa gjennomgas.

Skolen skal sikre at alle er godt kjent med og handler i trdd med innholdet i planen for trygt
og godt skolemiljo.



PROSEDYRE:

Hvis mobbing/krenkelser er oppdaget folges prosedyren som er gjengitt (forenklet) nedenfor.
St. Svithun iverksetter ogsa tiltak for elever som ikke opplever skolemiljoet som trygt og
godt, selv om de ikke opplever mobbing.

r som blir kontaktet av
elev tar kontakt med
avdelingsleder/rektor.

Aktivitet Ansvarlig Stette Gjeremal
1 | Varsle rektor/ledelse: Ansatt som far | Kontaktlerer | Orientere om mistanke
Mistanke, pdstand eller mistanke Drofte tiltak
melding om mobbing.
2 | Nermere undersgkelse av | Kontaktlaerer Rektor/ Undersoke pastand og
mistanke, pastand eller avd.leder omfang
melding sa snart som Miljoveilede | Samtale med aktuelle
mulig etter varsling r elever
(Observasjon
3 | Foresatte involveres s Kontaktlerer Rektor/ Informere om mobbing
tidlig som mulig avd.leder Informere om tiltak
4 | Iverksette tiltak Kontaktlerer Rektor/ Sette 1 verk tiltak:
avd.leder - Samtale
- Konfrontere/grip
e inn
- Stoppe
mobbesituasjone
n
5 | Utvikling av skriftlig plan | Rektor/ Kontaktlerer | Informere foresatte
(aktivitetsplan): avdelingsleder
Skolen skal lage en
skriftlig plan nar det skal
ojares tiltak
6 | Evaluering av Rektor/ Informere foresatte
aktivitetsplan avdelingsleder
7 | Krenkelse fra voksen: Avdelingsleder/ Iverksetter samtale med
Kontaktlerer/miljoveilede | rektor den personen det gjelder.

Varsling til skoleeier.

EVALUERING

St. Svithun skoles plan for et trygt og godt skolemiljo evalueres ved behov.




